Referat Feellesmade Kolind Barnehus, SFO og Undervisning 19. maj 2025
Madet afvikles i personalerummet pd Skolen
Deltagere:

Bernehus: Christopher Elers Koch, Sofia Nisma Christensen, Camilla Bisgaard Hansen, Anni Plannthin
Mogensen, Caroline Als @stergaard, Maja Bredahl Gregersen

Skole: Michelle Bach Hald Kristensen, Tina Jergensen, Tessa Holst Maller, Henrik Wilksens Kristensen,
Nicklas Sixhaj Nielsen, Jannie Kjellerup Rauff, Rikke Vand Steffensen,

Elevrad: Elevrddet har en rul for deltagelse. Navne pd deltagere vil fremgd af referat.

Ad hoc ledelsesreprcesentant: Bgrnehuset: Birthe Arnlgv Jensen, ledelsesreproesentant Skolen
(SFO/Undervisning): Mikkel Lceng Stcer og Anne Blak, Sekretcer for feellesbestyrelsen: Carsten Aude

Fravcerende: Henrik, Tina og Sofia

Skoledel 17:00-19:00: Inklusiv frokost
Referent: Carsten

1. Bordet rundt (kort)
Der er tradition for at der gives en kort status fra b&de elever og fra forskellige faggrupper:

a) Elever forventelig v. Luna Sixhgj Nordestgaard Nielsen fra 5. klasse
Der afvikles event om respekt pd fredag, allerede onsdag bages "respekt-muffins” som signal pd at
vi alle skal have respekt for hinanden, der afvikles elevrddsvalg far sommer med &bning af at der
kommer flere med i elevrddet, nceste Ar vil elev-rddet gerne arbejde videre med en OL-dag

b) SFO v. Mikkel
Der arbejdes i SFO-foraer i Syddjurs Kommune om faglige Iaft p& alle skoler i Syddijurs. Noeste gang
skal mgdet afvikles p& Kolind Skole. Temaet tager afscet i bidrag fra VIA. Noeste mgde forventes
afviklet til september. For personalet betyder det en del med disse faglige netvcerk.

c) Undervisning v. Tina og Tessa
| udskolingen er der i forbindelse med sidste skoledag arbejdet med nomineringer af andre elever,
sdledes forstdet at der ikke er mobning eller smddrillerier etc. | processen er der arbejdet med hvad
der er vigtig for en god sidste skoledag. 9. drgang erstattede til sidste med en quiz og klart en
mindre presset stemning. | det hele tage blev dagen afviklet p& en god mdde. Afvikling med noget
til dem ved 3. klasse var endnu et Igft. Der har vaeret undervisning pd forskellige drgange med sjov
og indhold. Fortcellingen om vores sidste skoledag har vaeret god — ikke mindst ift. fortcellinger fra
andre skoler om "uheldige karameldag”. Fra morgen (dagen far) involverede forceldre i
borddaekning, invitation til morgenmad etc. Der var aktiviteter p& dagen til kl. 14 jf. aftale med SSP.
Under punktet sparges der ind til kriminalprceventive og sundhedsfremmende tiltag. Der blev delt
at vi primcert fglger en sundhedsfremmende kurs med stgtte fra forceldre og at der arbejdes
overvejende med kriminalproeventivt pd et informerende niveau og naturligvis kriminalproeventivt
ndr der er risikoadfoerd hos enkelte barn — det vi kalder "rede” barn.
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Yderlig orienteres der om at 2.klasse er pd vej til at skulle sove i shelter ved Udbyhgj. Det forventes
at der naeste &r vendes tilbage til ture til Grenaa, men Solhytten og reorganisering i Norddjurs og
Grenaa Naturskole endnu ikke havde vceret klar til at overtage fra Fjordcenteret.

d) Ledelse v. Carsten
Kort orientering om at "kursus- og uddannelse aktiviteter for personale” stiger i 25/26 og det er en
lokal investering der naturligvis de naeste skoledr vil koste p& den skonomiske bundlinjen, men ogsd
at kompetenceudviklingen vil blive stgttet af kompetencefonden. Paedagoger og Icereres
kompetenceudvikling knyttes til hver deres respektive fagomrdder. Der orienteres yderligt om
forventninger til kompetencelgft i efterdret.

Bestyrelsen filtrceder, under kortfattet gennemgang, fagfordeling og skemalcegningsproces, der er
alligned med skolens principper.

Der orienteres om at der har vceret afviklet en arbejdspladsvurdering (APV) hvor der er stigende
medarbejder tilfredshed er en slags dokumentation pd bade et godt arbejdsmilig, en tilknytning til
skolen og undersggelsens ledelseselementer. Kolind Skole er sdledes et godt sted hvad angdr
oplevelsen af en god arbejdsplads. Ledelsen beder bestyrelsen dele det med avrige forceldre. Da
forceldre kan hjcelpe med at fortcelle den gode historien om at "de voksne” der er omkring deres
barn trives.

Der orienteres om at der har vaeret behov for at indkaldelse enkelte forceldre i specifikke klasser
pga. enten uroskabende adfcerd og/eller fravcer af forceldre i skole-hjemsamarbejdet. De sker
denne gang i grupper. Der geres fortsat brug af ma@der med enkelte familier.

2. Status pa fagfordeling v. Anne

Anne supplerer Carstens input med personalesituation, faglige overtal og undertal. At vi kan stille et
godt hold/personale til skoledret 25/26.

| praksis godkendes fagfordeling/skema. Det yires af bestyrelsen, at der fortsat er opbakning til
processerne der har en pragmatisk karakter.

Der draftes hvilke fordele der ved at vi driver skole med sund fornuft frem for meget tunge
principper der alligevel fordres at skulle voere sd dbne at ledelsen skal gives albuerum/lede
indenfor dem som det foreskrives i loven. Bestyrelsen tager erfaringer til efterretning og erklcerer at
de vil vaere drvdgenhed for ikke at lave for tunge principper ndr vi skal genbesgg dem farste gang
til fcellesbestyrelsen til september 2026.

2.A Skemalcegning v. Tessa og Carsten
Orientering om forventninger til skemalcegningen, nye forhold i 25/26; herunder skolemad.

CAU fortceller om skolemads-ordningen, hvor der med tanke pd det feellesskabende skal laves et
mdltid mad en gang om ugen til hver afdeling — her en tredeling indskoling, mellemtrin, udskoling.
Konceptet skal have et baeredygtigt og sundhedsfagligt praeg. Tanken er, at der er et hold af
gennemgdende bgrn, som hver uge hjcelper med at skabe et mdiltid til de evrige bern.
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2.B Svemmeundervisning v. Nicklas

Der er behov for skolepolitiske aktioner for at vi kan f& svemning fil Kolind Svemmebad. P&tcenkte
aktfioner i den forbindelse er todelt. A) Kontakt til distriktsrdd og B) Direkte kontakt til Svammebad og
Handelsstandsforening.

Michelle og Nicklas indstiller at ville skrive til de forskellige organer. | forventning om at der kommer
reaktioner. Derefter vil bestyrelsen hgrer mere. Der forventes at skulle ske cendringer fra
skemaloegningen fra 25/27. Konkret med forhdbninger om mere sv@ammeundervisning henlaegges
til vores lokale svemmebad.

3. Nedscettelse af arbejdsgrupper under skoledelen v. Nicklas

Der stilles forslag om at finde repraesentanter der kan sidde i fre arbejdsgrupper under
foellesbestyrelsen. | farste omgang skoledelen. Det indstilles af bdde Christopher — ncestformand og
Nicklas — formand. De tre grupper foreslds til at voere:

Der er erfaringer fra andre bestyrelser at netvcerk kan bidrage til et Igft af skolen. Formandskabet
peger pd de fre udvalg der toenkes at kunne lgfte ikke kun skolen — men ogsd vores feelles
bestyrelse og distrikt.

Der skal prikkes pd nogen og hentes nogen udefra. Det besluttes at minimum én fra bestyrelsen
sidder med i hver undergruppe.

i) En Etisk gruppe hvis farste opgave er at se pd hvorledes skolen hdndtere opgaver
omkring de sociale medier, billede hdndtering og arbejde med devices.

Det aftales at Anne sidder med i gruppen fra ledelsen. Fra bestyrelsen scetter Michelle sig pd
opgaven.

i) En PR-gruppe der skal se p& hvorledes vi far fortalt historien. Som formandskab oplever vi
at bestyrelsen og ledelsen i sig selv godt kan blive et ekkokammer, hvor problemet bliver
aft viikke er stcerke nok til at fortcelle alle de gode historier.
| denne gruppe er der indledningsvis tcenkt p& at sperge en forcelder der ved noget om
ungdomstrivsel og noget om journalistik. Og gerne én der kan noget om udarbejdelse
af podcast og hjcelpe teknisk med at lave smd indslag til de sociale mediere fra
bestyrelsen.

Fra ledelsen deltager Mikkel. Der peges pd at Henrik anskes at skulle se med ind i arbejdet med
lafte PR. Der naevnes flere forceldre der kunne Igfte opgaven med PR.

iiii) Endelig peges der pd behovet for at f& etableret en fondsgruppe. Traekke pd forceldre
der ved noget om at indhente midler og ligge sig op af aktiviteter der Iafter det
samlede niveau af gloede omkring skolen. Og en gruppe der generer det sted vi gér ud

af med "renovering af bygningsmassen”, "etablering af udeomr&der”, "involvering i

Villumfonden”, "involvering i Erasmus+" etc.

Fra ledelsen sidder Carsten med i denne gruppe. Rikke deltager fra skolebestyrelsen. Jannie er
skrevet pd som support i denne gruppe.



Hvem er det der kunne deltage i sGdanne grupper2 Og hvem er det der inden sommer tager fat i
grupperne og etablere ét fgrste made?

Det aftales at afvikle et made, farst fcelles mellem grupperne, og derncest ud i grupper inden
sommerferien. Der er mulighed for tirsdag. Dette afklares med Henrik.

Feellesdel: 19:00 — 20:00
Referent Mikkel

4. Godkendelse af dagsorden og referat v. formandskab
Det er den forelceggende dagsorden og samlede referat fra sidst ordincere made der er il
godkendelse.

Godkendelse af bade referat og dagsorden. Godkendt.

5. Feelles opleeg om inklusion til draftelse i feelllesbestyrelsen v. Christopher og Nicklas (45)

Som formandskab s& vi motiveret at der lodret skabes sammenhcenge. S& barn og ikke mindst
familier overraskes eller finder indsatser usammenhcengende. Ud fra et commonsense perspektiv,
s& teenker vi at der med smd oploeg skal veere plads til en opfelgende snak i forhold til stattetimer i
barnehus og h&ndtering af inklusion i skolen.

Formandskab har bedt ledelsen om at arbejde med smd oploeg til draftelse. Oplceggende skal
gere det klart: Hvad forskellen pd det der kan sgges de to steder er — og hvad det betyder at have
det rette mindset ndr professionelle, for barn og forceldre, skal taenke til og med 9. klasse.

Der afscettes i alt 45 minutter til oplceg og draftelse.

Der er drgftet i den ene gruppe er drgftet i den ene gruppe at forceldre skal fale sig hart. | en
anden gruppe arbejdes der med cerlighed for at skabe tryghed. Mdske skal man have fokus pd i
hajere grad i Bernehuset at visitation sker med fcellesskabet for gje.

Der er reflekteret over at forceldre uden SPB ogsd fdr en forstdelse og mulighed for at statte de
familier og barn der har det svaerere ved institutions- og skolelivet. Der peges p& at det uagtet er
almenbgrn og SPB-barn, s& skal alle have for gje for at danne rummelige barn.

Klare politikker og rammer kan tillige statte forceldre. Det kan handle at skabe de rette principper.
Der er talt om i lgrdagsmade i september at arbejde videre.

Allerede nu ligger der p& de kommunale niveauer, men om muligt kan vecerdier lokalt i bl.a.
bestyrelsen lafte opgaven i udformning af principper.

Der er flere vcerktajer at Igfte overleveringen med. Blandt andet Hjernen og hjertet: med tidlig
opsporing, der arbejdes med SMITTE-model etc. Der er ogsd vurderinger der har en
hverdagskarakter. Samtidig deles der i overgang p& de udsatte

Dagplejen skal ogsd arbejde med Hjernen og hjertet. Det skal undersgges om idealet rent faktisk
sker fer madet i Barnehuset. Alle materialer og data — ogsd i skolen op igennem 10 drs skolegang
kritisk professionalisme. lkke at der arbejdes med at afscette er "tabularesa”. Men
styringssystemerne er en hjcelp til at arbejde med data.

Opgaven bliver at der skal arbejdes med kommunikationen. Scerligt arbejdet med forceldre: hvis
de er gule sd sker der "nogle gange” henvendelser til forceldre. F.eks. hvis der arbejdes med en
talepcedagog. | sGdan et tilfcelde kan der ift. sprog blive tale om en note i data frem for orientering
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af forceldre. | dagtilbud er der nogle gange tale om 8 timers statte. | flere ftilfcelde vil der vcere
opmcerksomhedspunkt p& at kunne sprede statten pd faellesskaber. Oplevelsen af de der forestdr
statten er at de Igser opgaven ret godt. Stagttekorpset arbejder foregribende, men de bliver aldrig
rigtig kollegaer. Vedkommende er med pd tveerfaglige mader og forestdr de faglige input ift. de
specialpcedagogiske opgaver. Overlevering: udsat fil et andet tidspunkt.

Der tales om at kunne traekke p& nogen der har veeret igennem dagtilbud og skole hvor barnet
har haft udfordringer.

Der formidles m&der at arbejde direkte med handleplaner og scerligt et projekt om
Bagrnehaveklasserne.

6. Oplceg for fcellesbestyrelsesmade i september v. Christopher (15)
Der forventes at ligges op til to praktiske afscet der forventes at scette gang i overvejelser om
hvorledes vi skaber en samlet god vision og mission pd& vores septembermade.

6.A Arbejdet med logo v. Christopher (8)
Arbejdet med ét fcellesskab, én enhed og én samlet historik. Der tages afscet i historik. Arbejde
med Al-generede forslag. Og inspiration til ét vabenskjold fra tidligere Midtdjurs Kommune.

Christopher har arbejdet med Al og logo og et vdbenskjold.
Punktet genoptages til nyt made og senest pd septembermadet.

6.B Inspiration fra politikker Marienhoffskolens hjemmeside v. Christopher (7)

Marienhoffskolen har arbejdet med politikker. Vi ved vi vil betone at arbejde med principper. Lade
personalet arbejde med retningslinjer. Og vi har tidligere talt om at minimere det skriftlige, s& vi
primeert statter os fil en solid vision og mission. Men hvordan kan Marienhoffskolens hjemmeside i
bl.a. layout alligevel veere fil inspiration?

Christopher lceser et eksempel pd politik op rettet en vision og mission i én tretrinsraket. Oplceg er
input til septembermgade til refleksion.

Solpolitik: forceldre er madt med forskellige forstdelser af Bernehusets indhop med inspiration fra
Odense.

Et andet eksempel er hentet fra Marienhoffskolen hvor der strukturelt og p& politikker — hos os
principper kan hentes inspiration. Marienhoffskolen er et eksempel, om end vaevende, hvorledes
der kan hentes inspiration.

Det kommenteres pd at der skal arbejdes med foelles hiemmeside efter sammenfletning af de to
enheder. Uvisheden og balanceringen af indsatsen med hjemmesiden gdr hdnd i hdnd og vil blive
en del af lanceringen af principper og nd ud til de brugere der ikke kan tilgd Aula pé& "indersiden”
af vores feelles bagrnehus og skole.



Barnehusets del — 20:00 — 21:00
Referent Birthe

7. Status i kommunikation med og forstdelse af afleveringssituation og sommerlukning v. Birthe og
Christopher

Selv om der nu er arbejdet med en procedure for aflevering og motivation for skift fra tidligere
afleveringsmdder. Nu skal der kommunikation lgftes en formidling fra standard/bdde i Vuggestue til
Ba@rnehaven.

Det er fortsat den samme holdning fra de professionelle af rammen skaber mindre ro og mere
Icering. Der observeres ogsd foerre barn der er kede af det. Det opleves ogsd af de professionelle
at bernene far en bedre start. Scerligt det at f& en kortere start ved daren er her — naturligvis ogsd
en hjcelp. En af bi-produkterne er ogsd at barnene bliver mere selvhjulpne.

Nogle forceldre oplever at der er en staccato-kommunikation og det derfor kan handle om at f&
formidlet rammen pd en dialogisk m&de. Der tales om at indskrive procedure for aflevering og
afhentning i Barnehuset. Det samme gcaelder orientering med brev.

En kommunikativ tidslinje vil voere pdkraevet og denne ligger pd ledelsens bord.

Samtidig skal der ogsd arbejdes med hvorledes der reageres mod adfcerd der ikke falger
anbefalinger.

8. Info om Sommerfesten sidste fredag i august v. Birthe

Der er pd ét P-m@de nedsat et udvalg der forestdr underholdning. Det foreslds at det kan vaere et
punkt til junimadet.

Det er besluttet at alle personaler deltager.

Det varsles at det enten skal veere et separat made eller formade til sommerfesten far
bestyrelsesmgde i juni. Christopher sender datoforslag ud.

9. Opfelgende info ifht det forestdende made 2/5 om byggeri ved skovbarnehaven v. Birthe og
Christopher

Der afvikles ma@de og rcekkes ved Carsten ud efter et nyt made efter sommerferien.

Der er forhdbninger om at vi i fordret/sommeren 2026 kan rykke ind i ny bygning med
Ungdomsskolen/Crossklubben.

10. Endelig afklaring af roller og fordeling til arbejdsdag 24/5 v. Christopher

Arbejdsopgaver er der sat sedler op. Der er budt ind med to kager. Der forventes d.d. 31 forceldre
deltagelse.

11. Status pa anscettelsesforlgb — ny i Skoven v. Birthe og Christopher

Orientering. Birthe vender efter sommer tilbage med status p& det samlede antal ansatte og
placeringer af ansatte i Barnehuset.



