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Referat Feellesmade Kolind Barnehus, SFO og Undervisning
10. april 2025 i Personalerummet pd Skolen

Deltagere:

Bgrnehus:

Christopher Elers Koch, Sofia Nisma Christensen, Camilla Bisgaard Hansen, Anni Plannthin Mogensen, Caroline
Als @stergaard, Maja Bredahl Gregersen

Skole:
Michelle Bach Hald Kristensen, Tina Jgrgensen, Tessa Holst Mgller, Henrik Wilksens Kristensen, Nicklas Sixhgj
Nielsen, Jannie Kjellerup Rauff, Rikke Vand Steffensen,

Elevrdd:
Elevraddet har en rul for deltagelse. Navne pd deltagere vil fremgd aof referat.

Ad hoc

ledelsesrepraesentant Barnehuset: Birthe Arnlgv Jensen

ledelsesreprcesentant Skolen (SFO/Undervisning): Mikkel Loeng Stcer og Anne Blak
Sekretcer for feellesbestyrelsen: Carsten Aude

Fravcerende: Christopher Elers Koch, Birthe Arnlagv Jensen, Anne Blak

Skoledel 17:00-19:00:

Inklusiv frokost

Referent: Carsten

1. Bordet rundt (kort)

Der er tradition for at der gives en kort status fra b&de elever og fra forskellige faggrupper:

a) Elever
Luna Sixhaj Nordestgaard Nielsen fra 5. klasse repraesenterede elevrddet struktureret med notater
elevrddet. Luna fortceller bl.a. om at der er talt om en happening hvor elevrddet holder fast i deres
elevrédsmission fra Skolestyrken hvor der er sat fokus p& at tale om respekt. Der skal laves muffins.
Skolefesten er evalueret i elevrddet: der var ifalge elevrddet mangel pd pizza, gymnastiksalen
kunne godt have veceret for de lidt yngre ogsd, Enkelte efterlyste blackjack, der er talt om at det
kunne vecere en fest hvor det at vaere udenfor kunne veere rart — hvilket peger p& at festen afvikles i
en varmere periode, skuespillet var godt.
Nceste &r vil elevrddet arbejdet p& at f& etableret bedre basket- og fodboldnet. Der er talt om
koldtvandshane i 75-flajen, stole til morgensamling hvor udskolingen skiftes til op- og nedtagning.

b) SFO v. Mikkel
Afslutning af vores 3. klasser fremhaoeves som en tilbagevendende og god begivenhed. Igen i ér
var det en succes. Med forceldres hjcelp blev det en succes med "den gode grdd”, der var en fin
tale fra en elev i 3. klasse.
Mandag morgen, efter farvel til 3. klasser, sd bade SFO'en velkommen til nye skolestartere. Det blev
en dag hvor vi gver os i at det er farste skoledag.



c) Undervisning v. Tina og Tessa
Tessa tager udgangspunkt i temaet ud af huset: hvor 6. kl. har vceret ved Kalg Landbrugsskole, 7.
drg. med preester, Viden Djurs m. online business, 8. drgang pd vej til Kebenhavn og 9. kl. i det hele
taget pd vej ud. Aktuelt har der vaeret forcensur, digitalt, far prever. Der er i det hele taget en god
stemning omkring udskolingen - optur.
I indskolingen draftes det at "flytte” ndr 0. klasse forskubbes af tidlige skolestartere. Det betyder en
del hele vejen op iindskolingen. De yngste bliver en del af de lidt celdre, mellemforms hold er
flyttet ind i nyt lokale.
Luna og Tina fortceller fra billeder pd whiteboard ud fra en lille film om Icererstuderendes arbejder
med lykkehjul og race — hvor eleverne er inviteret ind i kasino - hvor dronning og konge udncevnes
med "rgdvin” og saltstaenger. Super indgang til at made Icererstuderende med solbriller og hvide
skjorter i casinostemning med plastmanter og gamle mgnter — men alt sammen noget om
sandsynlighedsregning.

d) Ledelse v. Anne og Carsten
Bestyrelsen orienteres om afslutning af STUK tilsyn fordi vi forventer en politisk orientering i det
politiske udvalg i maj: Det formelle tilsyn sluttede med afslutningskonference med STUK d.1.april
2025. | forlgbet har Kolind Skole sammen STUK udpeget tre forbedringspunkter: i) Bedre brug af
data, ii) elevtrivsel og iii) Skriftighed
Inden for hvert forbedringsomrdde er der i samspil med STUK udarbejdet en forbedringsplan.
Selvom tilsynet fra STUK opherer, s& har vi p& Kolind Skole fortsat et arbejde med at videreudvikle
pd forbedringspunkterne. Sdledes at forbedringsplanen holdes i livet. Herudover, s& seger Kolind
Skole viden og erfaring fra andre skoler; ud over netvaerk etableret i STUK-regi, s& mades vi med én
folkeskole i Randers Kommune der har samme starrelse og erfaring — og ftillige med at se pd effekter
af samarbejde om samdrift med ét Bgrnehus.
| forbindelse med samarbejdet med STUK har der vaeret nedsat en styregruppe bestdende af
skoleledere, vejledere, medarbejdere fra STUK og konsulenter fra Bern og Loering. P& Kolind Skole
har vilagt op til, at styregruppen bestdr fremover (undtaget repraesentation fra STUK). Ud over
deltagelse i styregruppen har konsulenter fra Barn og Laering bistdet Kolind Skole med videns- og
dataoplaeg. P& Kolind Skole ansker vi, at det tcettere samarbejde med konsulenterne fra Barn og
Lcering fortscetter.
P& Kolind Skole arbejder vi som bekendt med indsatser fra dialogmaderne hvor forceldreinvolvering
voegtes. Vi er ikke i den politiske sagsbehandling adspurgt, men finder at i stedet for at holde det
politiske udvalg orienteret, at der suppleres med involvering af forceldre — ogsd i den politiske
sagsbehandling: i ledelsen har vi spurgt os selv: Er vores bestyrelse ftilfreds med den bevaegelse der
er under forbedringspunkterg Og vil der vaere nogen i bestyrelsen der vil vide hvad der stdr i
forbedringsplanen?
Sammen med konsulenterne i kommunen har vi sendt et gnske til sekretariatet om at der udvikles
pd det kommunale tilsyn fremover. Vores pointe er at der er meget godt at sige om tilsynet fra
STUK. Samtidig er det et reaktivt tilsyn der arbejdes med. Der sker noget, ndr skaden er sket. Og i
det her tilfcelde er "skaden' sket under tidligere chef og tidligere ledelse. Ifalge STUK er
foranstdende et kendt manster hvorfor skoleledelsen beder bestyrelsen tage det til efterretning, sé
det ogsd om nogle &r giver mening, at der var tilsyn tilbage i 2017, 2023 og vi helst skal en anden
vej med stgtte fra det politiske, chef- og direktgrniveau. Ledelsen arbejder med et papir fil politisk
sagsbehandling som deles med bestyrelsen. Papiret har kun en karakter af afrapportering.



Offentliggerelse af nationale unders@gelser af elevtrivsel betyder udgivelse af rapporter og vil i den
nceste tid fylde i pressen. Derfor orienteres bestyrelsen om at ledelsen har set ned i lokale tal og set,
at trivslen siden sidste dr er styrket for bdde i 0.-3 samt i 4.-9. klasse. Den gennemsnitlige udvikling pd
5 parametre for 4.-9. klasser, der ofte i trivselsmdlinger er de mest omtalt i pressen, her er vi pd alle
parametre steget det sidste ar. Mdske ikke meget — men ikke uvaesentligt.
Umiddelbart skyldes cendringen en samlet indsats af forceldre, personale og bestyrelse/ledelse. Vi
synes der er alt mulig grund til at fejre det. For udgangspunktet er stadig at trivsel er noget vi giver
hinanden. lkke noget vi kan std pd at ville have/afkraeve. Derfor er det som altid betonet at smd
skridt har stor betydning (#smallactbigimpact). Vi skal nu have Icest rapporterne igennem og
analyseret hvad vi kan tage fat pd for at gare trivslen endnu bedre. Vi vil offentliggere vores
trivselsundersagelse pd skolens hiemmeside. Og vi vil naturligvis indvie bestyrelsen p&
formandskabets foranledning pd et punkt pd bestyrelsens dagsorden ved farstkommende
lejlighed.
Det er for tidligt at sammenligne sig med andre skoler og kommuner. Men vi er bekendt med at
trivslen pd& alle skoler de sidste mange &r kun er gdet en vej og det er nedad. Det eri hvert tilfcelde
en trast at den udvikling har vi lokal cendret. Her falger cendringer p& de fire omrdder:

e Social tfrivsel: +0,2

e Faglig frivsel: +0,1

o Stptte og inspiration: +0, 1

e Ro ogorden: +0,2

o Generel trivsel: +0,2
Vi fortscetter det gode arbejde med at arbejde med data for trivsel p& skolen hentet i rapporterne,
vi vil sgge yderlige data i klassefrivselsundersggelser og hente kvalificerede svar i skole-hjem-
dialoger. Og sa vil vi fortsat arbejde med de greb som MOT, Skolestyrken og de individuelle
elevsamtaler giver. Sa flere og flere barn trives endnu bedre pd skolen. For bestyrelsen hdber vi at
man bemcerker at der i trivselskommissionens 33 anbefalinger i februar 2025 var ikke mindre end 7
anbefalinger til forceldre man kan koble sig pd. Ledelsen deler kronik af Lene Tanggaard og
Rasmus Meyer i Politiken den 22. februar 2025 om de syv anbefalinger til forceldre i forhdbning om
at denne kronik lceses, s@ vi ved genoptagelse af draftelser af trivsel kan felge op pd
forceldreinvolvering.

2. Folkeskoleinitiativer v. Carsten
P& sidste ordincere bestyrelsesmgde blev der arbejdet med 3 af det 33 initiativer. Det er valgt at
scette initiativerne pd som fast orientering s lcenge implementeringsperioden forestdr (25-28).

Denne gang scettes juniorpraktik (2.A), vi genbesgger valgfag igen (2.B) og de forventelige
betydninger af de 33 initiativer for forceldrevalgte (2.C)

Carsten orienterer om at han vil tage nedenstdende punkter i Annes fravcer.

2.A - Juniorpraktik — en af de 33 initiativer v. Anne

Anne mgder bestyrelsens officielt for at fortcelle om juniorpraktik. Der geres status p& hvor
langt Syddjurs Kommune er i processen og hvilke implikationer der er. Anne supplerer med
at dele dbenlyse erfaringer fra Kolind Skoles Flex-klasser.


https://www.trivselskommissionen.dk/
https://www.trivselskommissionen.dk/indlaeg-interviews-og-taler/indlaeg/her-er-syv-opfordringer-til-at-blive-bedre-foraeldre

Der kom i sidste uge en bekendtgarelse for juniormesterlcere. Og dags dato er en mere
praktisk vejledning til opgaven offentliggjort.

Den kommunale tolkning af juniormesterlceren er indledningsvis skitseret som en mulighed
for, at forceldre finder en praktikplads til deres barn, hvis der er gnske om juniormestericere.
Og at barnet sd i skolen fagligt i overvejende grad skal koncentrer sig om at ga fil prave i
matematik og dansk.

Forceldre, praktiksted og elev underskriver en praktikaftale (kommunal skabelon), og
denne godkendes af skolelederen. Den 30. april frceffes der afgerelse fra
kommunalbestyrelsen om, hvorvidt der oprettes en foelles kommunal klasse for elever i
juniormesterlcere - pt. er forventningen, at der ikke oprettes en fcelles Izsning, og at den
enkelte skole derfor knytter elever til de almene klasse/stamklassen, og at der rent
skemateknisk ikke laves et scerligt skema/hold. Det kan f& den konsekvens, at eleven
selvstcendigt skal arbejde med dansk eller matematik, mens den gvrige klasse undervises i
fag fra den gvrige fagpakke. | forloengelse af afgerelsen, kommunikeres omkring 1. maj et
feelles skriv om Juniormesterloere-tilbuddet ud til forceldre pd alle kommunens skoler.

De tidligere erfaringer fra Kolind Skoles erhvervsklasse/flexklasse kan i den nuvcerende
ramme for Juniormesterlceren ikke overfgres en til en, idet der ikke bliver tale om en
decideret juniormesterlcereklasse lokalt. Der kan dog traekkes pd gode erfaringer i forhold
tilmuligheden for at skabe et alternativt skoletilbud med reduceret fag- og prevepakke
for elever, som allerede i 8. klasse har en klar retning for anske om en erhvervsrettet
uvddannelse. Her skaber juniormesterlceren en mulighed for en mere mdirettet skolegang i
8.-9. klasse. | den form juniormesterlceren i farste udspil har vil det dog vaere forceldre og
elev, der bcerer det primcere ansvar i forhold til at Igfte opgaven omkring praktik, hvor det
i tidligere erhvervsklasse var bdret af skolen med UU-vejleder som primus motor pd
praktikaftalerne og p& at skabe sammenhacengen mellem praktik og skolegang.

Mere kommunalt fortcelles der om A4-udkast om juniorpraktik hvor forceldre, som de
primcere, forventes selv at forestd etableringen af kontakt til praktiksted deles. Samtidig
deles tanker om hvorledes en kontfrakt kan komme fil at se ud. Sidsthcevnte er oplceg og
forventes naturligt at ligge klar i endelige udgaver efter FBL-made 30. april.

2.B - Valgfag i Syddjurs Kommune - én af de 33 initiativer v. Anne

P& sidst ordincere mede drgftede vi hvorledes Kolind Skole stod i forhold til udarbejdelse af valgfag
i feellesskab med Syddjurs Ungdomsskole. Det er nu klart at Syddjurs Ungdomsskole kun sammen
med 3 andre skoler gdr ind i et samarbejde. Syddjurs Ungdomsskole har argumenteret med at det
ger de fordi de ikke har kapacitet til andet: de tre skoler er Hornslet, Marke og Mols. Men altsd ikke
en rcekke andre skoler og heller ikke Kolind Skole. Det undrer vi os selvfglgelig over. Men det kalder
pd& vi selv agere i stedet for at vcere reaktive.

Det stiller os et sted hvor vi selv skal arbejde videre med lokale valg. Derfor repeteres et udklip fra KL
om valgfag:


https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2025/april/250410---hvordan-faar-man-en-mere-praktisk-afslutning-paa-folkeskolen

Lokale valgfag

Skolerne skal fra 1. august 2025 udbyde lokale valgfag i et omfang svarende til 120 timerienten 7.
og 8. klasse eller 8. og 9. klasse. 60 af timerne tages fra det eksisterende valgfag i 9. klasse, som
mange kommuner allerede har gode erfaringer med at filrettelcegge med udgangspunkt i scerlige,
lokale forudscetninger. Det skal give eleverne starre mulighed for at pdvirke deres eget skema i
udskolingen.

Skoleledelsen indstiller at valgfagstimerne placeresi 8. og 9. klasse og netop tage udgangspunkt i
de erfaringer vi lokalt har haft med valgfag i 9. klasse. Farstnoevnte er i haj grad ét fag der lcener sig
op af fagene: idrcet, biologi og samfundsfag. Ledelsen ansker at kombineres med endnu ét
valgfag der knytter an til nogle af skolens filknyttende fagomréder: Makerspace, Madkundskab,
Uddannelse og job samt praktik.

Bestyrelsen orienteres indledningsvis, bestyrelsen giver deres besyv til ledelsestankerne og indstiller
om ledelsen sammen med medarbejdere kan arbejde videre med at kvalificere fagene. Og om
fagene liggesi 8. og 9. klasse.

| det farste valgfag ncevnt som mulighed ovenfor kan der vcere en mulighed for at kombinere med
det der i folkeskoleloven er en af flere dimensionen: specifik "internationalisering”.

Der er erfaringer fra en mor i udskolingen med valgfaget der minder om det farste forslag i
ovenstdende har vceret en gjendbner i forhold til frivilligt arbejde. Erfaringer der peger pd lokal
involvering, ejerskab og at vores elever Igftes af frivilighed.

Bestyrelsen siger kort og godt: det lyder rigtig godt — kom i gang med at kvalificere med personalet
i udskolingen. Ledelsen bekrcefter at ville gd i gang i fordret med forberedelse af to valgfag.

2.C - Forceldre som aktive i de 33 initiativer v. Anne

Der gives af ledelsen nogle bud pd hvad der forventes af forceldre iblandt nogle af de 33 initiativer.
Herunder deles hvad der i forlcengelse af bestyrelsesmadet 18/2 blev fremsendt ift. reduceret
timetal og timetalsbank.

Der refereres til fokus pd forceldreinvolvering. Timetal, timebank og ovenstdende punkter 2.a og 2.c
stiller sig pd skuldrene i tiltage med involvering af bestyrelser som bdde Syddjurs Kommune og
faellesbestyrelsen og i @vrigt tidligere bestyrelse allerede har taget del i; eksempelvis deltagelse i
dialogmader.

Et sted vi ser en udvidelse af det ncere samarbejde, ser vi afledt i involvering i trivselsrdd. Det skal vi
se pd om kan f& mere "gas” pd for at fremmer dialogen med bestyrelsen og for at sikre en
brobygning til livet udenfor skolen. Formandskabet falger op med at scette det pd dagsorden med
mulig invitation af alle trivselsrdd til ét drligt made.

3. Madordning v. Anne og Mikkel
Bestyrelsens bad i februar ledelsen om at sende en ans@gning til madordning i de kommunale
midler. Ansggningen praesenteres og samfidig praesenteres en national ansggningsrunde for midler
til madordning.



Anne og Mikkel forventer stadig at Michelle og Rikke vil vcere tovholdere i bestyrelsen for disse
titag. Og p& den mdade indgd i sparring om sagerne. Og at bestyrelsen delegerer eventuel
beslutningstagning til de to. Forslaget im@dekommes af bestyrelsen.

Mikkel deler sendte ansagning og erimadekommet. Ansggningen gennemgds kort.

Den nationale deadline for national ans@gning der 23/4 hvor der sendes til vores sekretariat farst,
der pdtegner og sender videre. | dag (torsdag) har Michelle, Rikke, Mikkel og Carsten vaeret ind for
at pege pd hvordan en mulig ans@gning kunne se ud. Der vil nu blive arbejdet videre og fremsendt
en ansggning til det nationale niveau med det formdl at have enten indskoling eller mellemtrin
med i forsggsordning. Til forskel fra den im@dekomne kommunale ansggning vil der i den nationale
ans@gning blive tale om delvis egenbetaling af mad. En frivillig ordning der stadig vil tage hgjde for
plads til "madpakken”. Det der vil blive uomtvistelig hvis skolen udtraekkes er at den pdgeceldende
gruppe (hvor det ikke kan blive begge klassegrupper) vil blive tale om en fcellesskabende
spisesituation.

4. Skolefesten v. Anne
Vihari vores evaluering af skolefesten brug for forceldrefeedback pd enkeltdele af skolefesten.
Hertil ma@der Anne med spgrgeskema som vil blive bragt i spil efter input fra bestyrelsen til at
arbejde videre med i personalegruppen.
Som en scerskilt del af evalueringen af skolefesten, s& vil Anne sparge hvorledes
forceldreinvolvering, som en af skolens udviklingspunkter, med bestyrelsens gjne kan kvalificeres og
hvorledes der i bedste fald bedst involveres.

Det aftales at der eftersendes en evaluering til "skole-forceldre-i-bestyrelsen”. Inden besvarelse
aftales det at "man’ kontakter minimum ét par forceldre udenfor husstanden for at harer til hvad
andre forceldre taenker om skolefesten. Denne @velse er vigtig for at vi i bestyrelsen ndr loengere
ud med arbejdet.

Evalueringen tager udgangspunkt i falgende spargsmdl:

Hvordan kan beeredygtighed, som ogsd er et af skolens udviklingspunkter, blive synligere under
skolefesten@ Hvad kan skolebestyrelsen bidrage med hvis det skal signaleres, at vi handler pd
udviklingspunkter og ikke bare italescetter det2 Hvordan ser forceldre pd initiativer om
bceredygtighed generelte

Hvad tcenkes der om udbud og sef-up af mad under skolefesten? Er der nogle sundere
alternativer? Er der brug for klassevise fcelles spisningere Og kan forceldre involveres her?

Kan forceldre i det hele taget involveres mere generelt under skolefestene Kunne forceldre specifikt
veere involveret mere omkring 6. drgang i forhold til kulisser, kostumer m.m.2

Der er ytret gnske om evaluering pd betaling: gdr det fint med Mobilepay? Er der forslag fil
klippekort eller andre betalingsmetoder? | forbindelse med betaling gnsker bestyrelsen at
afstemme med forceldre om de fgler man skal betale for meget ved skolefesten?g

5. Arbejdslerdag v. Michelle og Mikkel

Kort status fra Michelle og Mikkel. Med appel fil avrige bestyrelse til at brede budskabet aktivt om
arbejdslgrdagen.



Der er ved at blive flere tiimeldinger til arbejdsdagen. Der er sammenfald med ex. ReParkLab m.fl.,
men pt. flere voksne.

Der skal arbejdes med redskabsskur i SFO. Ramperne skal pilles fra hinanden — hvor noget skal i H/D
og sa er der flere bede der skal lzbes over m.v.

6. Udvikling af naturfagene - orienteringspunkt v. Carsten
Udvikling af naturfagene kan inddeles i fem orienteringspunkter:

- Udeomrdder med Nordea Fonden — afslutning. Hvad med efter fase 12

- Fokus p& Uddannelse for Boeredygtig Udvikling (UBU)

- Stoerkere ude-skoleprofil — opsamling pé forventninger fra Skoven 18/2

- Sundere liv hcenger sammen med vcerdier for grgn udvikling — bidragsyder til ansagning i Grgn
Pulje for cykelsti fra Nedager til Kolind

- Engagement med Villumfonden for udvikling af natur og teknikfaget — muligt bud pé& udvikling
af udemiljg

- Supplering af Villummidler ved bidragsyder til ansggning i Grgn Pulje til lcering og vedligehold af
fortidsminder (naturfagskasse)

- Arlig skoleovertagelse (2 dage): forventelig ferste gang marts 2026

- International involvering i bceredygtig undervisning — didaktisk blomst

- Grgn Skole — Grant flag — progression pd indre linjer gange 2

Carsten orienterer om sammenhcenge i ovenstdende. Og deler anerkendelsen af at de
naturfaglige Icerere pd skolen aktuelt er i gang med at Igfte det naturfaglige omrdde op pd et helt
andet niveau end tidligere.

7. Eventuelt
(Punkter fil eventuelt skal vaere fremsendt skriftligt fil Nicklas far mgdet for at sikre en ordentlig
afslutning p& madet)

Om temamgde om trivsel med FBL-udvalg, 8/4, fortceller formand for faellesbestyrelsen om en god
temaaften. Og formanden orienterer om at der offe er gode oplaegsholdere og mulighed for en
god lokal dialog. Det kan anbefales alle i bestyrelsen at deltage i fremtidige mader hvor der er
gode kvalificerede oploeg. Under dette m@de var der stcerkt ledelses- og medarbejder fremmade,
mens blot Michelle, Christopher og Nicklas deltog fra Feellesbestyrelsen. Ndr det ncevnes, er det
fordi der ofte pd& disse mader mere i dybden orienteres og draftes noget der skal kvalificeres ude i
institutioner og skoler for at klcede FBL-udvalget pd. | den sammenhaeng vil det vaere rart om hele
faellesbestyrelsen laeser den kronik; som af skoleledelsen er linkes fil i referat under punkt 1 d.

Feelles-del 19:00-20:00:
Referent Mikkel

Se ovenstdende punkt 7 hvor formand indleder med input hvor Nicklas opfordrer til fremadrettet at
veere deltagende pd FBL-made i Syddijurs regi.

8. Godkendelse af referat og dagsorden (fcelles)
Referat og dagsorden



Godkendt

9. lgangvcerende processer om "Samarbejde og ledelse” v. Carsten
Syddjurs Kommune har under afklaring af den lovbestemte 3-&rige Arbejdspladsvurdering (APV)
fillige en igangvoerende proces med etablering af et nyt samarbejdsgrundliag for medarbejdere i
Syddjurs Kommune - herunder en 2-3 timers konceptualiseret proces i hver eneste arbejdsplads i
kommunen.

P& bestyrelsesmadet deles proces og geres status fer feedback fra de lokale MED-grupper til
Omréde- og HovedMED-udvalg.

Processen deles da ledelsen toenker der kan vaere en sammenhaoeng i forhold til det arbejde der
forestdr den tredje lgrdag i september, idet vi mé forvente vilje til at f& meningsgivende
sammenhcenge mellem interne fornold mellem forskellige medarbejdergruppe og sa f& foroeldres
bidrag s& vi samlet stér med en stcerk vision og mission.

2 gode processer for hver enkelt afdeling. Konstruktive processer. Hele kommunen har vceret en
del af processen. | skole /SFO var der inviteret forceldre ind til at vaere en del af processen. |
Barnehus-delen foregik det over en 2 timers proces i skolens personalerum. De sidste bilag
udfcerdiges i samarbejde med MED - for derefter at blive delt med forvaltningen.

Der henvises til at der foregdér noget pd de indre linjer der skal lyttes til nér vi mades 3. lardag i
september for at tale om Vision og Mission.

10. Arbejde med inklusion i distriktet v. Carsten
Der gares status over succeser, udfordringer og mulige forhold vi skal have for gje i fremtidens
arbejde med inklusion i distriktet.

Ledelsen taler om hvordan vi kan tale inklusion “lodret”. Skole og bgrnehave er blevet
opmeerksomme pd at inkludere mere og bedre. Der er ingen tvivl om at Barnehusets systematik
med kompetencer har veeret behjcelpelig helt op i udskolingen. P& samme vis bliver Barnehuset
opmcerksom pd at statte ikke i skolen fortscetter med at have samme form. Det er
opmcaerksomhedspunkter der udspringer at en tiltagende kvalificeret dialog.

Carsten eftersender fil referat et sgjlediagram der beskriver barnets udvikling i tilfaelde af barnet har
veeret tilknyttet et specialtilbud til forskel fra at voere tilkknyttet taettere til almenomrddet. Der bliver i
ledelsen forsggt at saette inklusion p& dagsorden lodret.

Under punktet tales der om hvordan vi sammen med forceldre kan drage omsorg, for hvordan vi
kan hjcelpe forceldre til at skabe en handicapforstdelse for barnet. Det bar sker pd& baggrund af
nogle efiske og lovmaessige forhold. Og hvordan der kan skabe de bedste forudscetninger for det
enkelte barn p& den lange bane.

Bevaegelsen for de kommende &r vil vaere at flest mulige barn og unge skal tilknyttes foellesskabet.
Statten til barnet gives til foellesskabet og barnets muligheder for at indgd i fcellesskabet, s& faerrest
mulige fgler sig marginaliseret.

Bestyrelsen stgtter det lange seje traek for bedre og stcerkere fcellesskaber.

11.Skolefoto v. Nicklas og Carsten



Status ved Nicklas og Carsten for at f& et feellesblik p& samme udbyder til bdde Barnehus og Skole.

Nicklas giver tilbagemelding pd skolefoto. Dette pd baggrund af en undren omkring hvorfor det
ikke var en lokal udbyde der i farste omgang blev brugt. Lokal udbyder er kontaktet og der er
efableret et ma@de med udbyder der forventelig kan im@dekomme krav.

12. Distriktsrad v. Michelle
Opsamling p& mede med Kolind Distriktsrad der i flere omgange ikke er taget aktion pa.
Bestyrelsen indstilles til at tage del i den manglende aktion der har veeret i forlcengelse af sidste
made. Der har ikke voeret opblgdning om arbejdet med svammebadet, imadekommelser p&
udfordringer med p-pladser eller trafik ved bernehuset. Og da Distriktsrddet inddrages i trafik og
anlceg samf fritids- og kulturarbejder i landdistrikterne.

Helt konkret gives der udtryk for at benytte svammebadet i et starre omfang end nuvcerende.
Dette for at im@dekommen en problematik omkring brugen af Ebeltoft Svammebad, modsat lokalt
svemmebad. Ligeledes for at imadekomme skolens Grgnne Flag. Derudover lgftes ideen omkring
brugen af “beachvolley” pladsen — og dbningen af den i et starre omfang. Flere forskellige kan
have interesse i at voere en del af brugen af “volleybane”. Her taenkes der f.eks. KPI-hdndbold.
Som bgrnehave og skole er vi interesseret i at vaere en del af det der vedrarer vores barn. Andre
forhold til DistriktsrGdet forholder vi os ikke fil.

Michelle indstiller i forloengelse af referat fra afviklede made med distriktsrddet, at mades sammen i
to vafthcengige maderaekker hvor initiativet ligger pd forceldrevalgte:

For det farste at der i forhold til trafikforhold tages kontakt til Distriktsrddet ved en i bestyrelsen. P&
madets deles skolefrafikale @nsker og et @nske for strategi om ladestandere. Det forventes i den
madercekke at blive udtalt, at da Kolind Skole har im@dekommet cykelsti fra Nedager til Kolind er
det for at stgtte dels sunde vaner for bgrn og unge og ikke mindst ggre skoletrafikken mere sikker.
Michelle tager andel i at tage initiativ p& denne madercekke. Carsten knyttes til madercekken om
trafik.

I anden m@deraekke indstilles det at der tages initiativ til kontakt direkte til et mgde med
svemmebadets bestyrelse og inferessenter i samarbejde med kommunens landdistriktskonsulent for
flytning af eller anden indhegning af "beachomrdde” for at skolens- og fritidsbrugere kan f&
adgang til omrédet der ligger hen ubrugt i 9 til 10 mdneder af dret. Hvis omrddet flyttes, gares der
opmceerksom pd, at det kan skabe p-pladser. | sidste madercekke forventes der tillige at skulle
arbejde med fondsansagning der vil kunne f& betydning for mere lokal sv@emmeundervisning og
mindre tid i bus til Ebeltoft. Skolen forventer at indgd i dialog om rekruttering af flere medlemmer til
Delfinen. Formandskab afklarer med Michelle hvem der tager initiativ til mgdercekken. Mikkel
knyttes til magdercekke om "mere svemmetid” og "beachomrdde”. Ledelsen har forventning til
bestyrelsen om at der fra skoledret 26/27 kan etableres mere svemmetid i Kolind Svammebad og
det vil krceve et antal skemaaendringer med den fordel at der ikke skal svemmeundervises i
Ebeltoft i fremtiden.

13.Stemningsbilleder fra afslutning i Skoven og start i Skole v. Mikkel
Mikkel fortceller om oplevelser om afslutningen i Skoven 28/3 og Skolestart 31. marts.



Afslutningen i Skoven var mdske hdrdere for personalet end for barnene. Der var en god
happening med en sang. Det var hgjt. Og forceldre var pdvirket. Der var masser af kage og alle
var klar til at komme videre.

Skolestart 31. marts var fagrste skoledag, flaget var hejst og en bred forsamling af personale tog i
mod forceldre. Der blev forsggt at gare en god dag ud af det. I nu 12 uge er der gode oplevelser
af starten i Skolen. Personalet er pd den gode mdde traette: Majbritt, Rasmus og Regitze gar et
fantastisk arbejde. Tillceg: vidnesbyrd om rundbold sammen med 5. og 6. klasser allerede her fra
start - noget vores skole kan.

Det noteres at der er taget til efterretning i skolen, at der skal vcere mere udeskole i hele skolen.
Inspireret af ét helt &ri Skoven (jf. referat 18/2).

14. Orientering om byggeproces ved Skoven v. Nicklas og Carsten
Ved udarbejdelse af dagsorden er der stadig forhdbninger om at der p& vores made kan gives en
status. En status der p& den korte bane giver vished for at projektet endeligt har indarbejdet ekstra
toiletvogn, at der kan deles overvejelser om vcerste situation og bedste situation for bgrnene i
skoven, udepcoedagogikken og at der er kommet input fra den politiske behandling.

Punktet afrundes af Nicklas der laver nedslag fra formandskabets tanker.

Den korte version er at der pd Familie-, Barne- og Laeringsudvalget (FBL) nu er indstillet falgende

bredt gennem Natur-, teknik- og miljigudvalget, Familie-, barn- og lceringsudvalget og

@konomiudvalget at godkende i kommunalbestyrelsen 30/4, at:

1) der arbejdes videre med et samlet nyt byggeri for motocrossklubben og skovbgrnehaven
forankret i en ny lokalplan for det nuvcerende areal, som benyttes af motocrossklubben.

2) enrestfinansiering pd 3,55 mio. kr. indgdr i budgetlaegningen for 2026.

Tidsplan tilknyttet til bilag under sagsbehandling i FBL-udvalget 9/4-2025.

Der rykkes igen for sikring af tilstroekkelige toiletfaciliteter til forventet ny projekt stdr klar i
februar/marts 2026. Bestyrelsen @nsker der kommer aktion pd. Bestyrelsen skcerper aktioner pd
hdndtering spargsmdlet. Bestyrelsen finder ikke at der har vaeret den tilstraekkelige involvering af
hverken personale, ledelse eller bestyrelse der i kommunikationen har skullet st&d p& mdl for meget.

Bernehus-del 20:00-21:00:

Referent: Birthe

Mgdedel for Barnehuset aflyses grundet anscettelsessamtaler i Barnehuset afdeling Skoven. | praksis
kunne det med lodder og frisser godt lade sig gere at have paedagog faglige leder og
ncestformand med. Men det er vurderet for tidspresset og ude af sammenhaceng med at de
forventelig ikke deltager i madets fcellesdel.

Formandskab og Distriktsleder har mgdtes herom og er enige om at det er uheldigt, at der er lagt
anscettelsessamtaler pd denne dato og at deri fremtiden i samarbejdets dnd seges at undgd
sammenfald.


https://aabendagsorden.syddjurs.dk/meeting/attachment/95664

