Dagsorden Feellesmade Kolind Barnehus, SFO og Undervisning
20. januar 2025 i Personalerummet pd Skolen

Deltagere:

Barnehus:

Christopher Elers Koch, Sofia Nisma Christensen, Camilla Bisgaard Hansen, Anni Plannthin Mogensen, Caroline
Als @stergaard, Maja Bredahl Gregersen

Skole:
Michelle Bach Hald Kristensen, Tina Jgrgensen, Tessa Holst Mgller, Henrik Wilksens Kristensen, Nicklas Sixhgj
Nielsen, Jannie Kjellerup Rauff, Rikke Vand Steffensen,

Elevrad:
Elevraddet har en rul for deltagelse. Navne pd deltagere vil fremgd aof referat.
Caroline deltog som reprcesentant for elevrdd (Caroline géri 7.A)

Ad hoc

ledelsesrepraesentant Barnehuset: Birthe Arnlgv Jensen
ledelsesreprcesentant Skolen (SFO/Undervisning): Mikkel Loeng Stcer
Sekretcer for feellesbestyrelsen: Carsten Aude

Fraveerende: Camilla Bisgaard Hansen, Christopher Elers Koch, Sofia Nisma Christensen

Skoledel 18:00-19:00:
Referent: Carsten

1. Bordet rundt (kort)

Der er tradition for at der gives en kort status fra b&de elever og fra forskellige faggrupper:

a) Elever
Caroline fra 7.A beretter om Ungerigsdag: deltagelse ved to elever, forhindringsbane besluttet
placeret mellem HDS og Barnehus, der drgftes vision: der arbejdes med happeningdag med brad,
"no hate" skal ogsd overscettes til noget for de sma.

b) SFO
Sammen med Mgarke, Ebeltoft, Rosmus er Kolind i gang med at samarbejde med disse pcedagoger
om hvorledes en hverdag afvikles og kvalificeres i de forskellige SFO’ere, alle vinder i dr ift. lukketid i
julen, alle personaler er glade, personalemgde mandage (kun pcedagoger) er ved at finde et
godt niveau efter lcenge at have vaeret underprioriteret.

c) Undervisning
P& drgangene kan der fortcelles om 100 dags fest i 0. drgang, pd 2. drgang hvor to nye gode
kollegaer er startet fortcelles der om stabilisering af relationer — det at blive taget godtimod — pd
drgangen arbejdes der med det at vaere anderledes, pd 4. arbejdes der med Podcast med
produkt i en konkurrence i april, pd 8. drgang tales der om Skolestyrken (som én af flere
trivselsfremmende tiltag p& Skolen) arbejdes der med at sige godmorgen (én kcempe succes) —
der gdr over i arbejdet med at made til tiden (nyt fokuspunkt), pd 9. drgang har der vceret huller i
kommunikationen ved praktik men alle er i gang med noget, fra undervisning fortcelles der ogsd
om at der er 6 Icererstuderende ude pd Kolind Skole - i alt 6 uger pd deres 1. &rgang.



d) Ledelse
Distriktsrad: tidligere skolebestyrelsers indstilling er formidlet, Ledelsesteam: er pd vej til at blive
samlet, Ansagning af madordning p& skolerne i Syddijurs, 3 timer om: "Samarbejdsstruktur og
ledelse” fales mere fiern af personale men prioriteres, Skolefest 6. marts kraever formidling og
tdimodighed ift. genvinde tidligere tradition og opbakning.

2. Arbejdslerdag v. Michelle og Mikkel
Nyt om arbejdslgrdag (dato og nceste skridt). Opsamling fra novembermgdet 2024.
Er der samstemthed med Barnehus ndr vi troekker pd forceldre?

Der var to forslag til datoer og det landede pd at vi skal have arbejdslgrdag: 26. april.
Der tales med Barnhuset om samstemthed i punkt 12 for kommende dr.

3. Evaluering af rekruttering og anscettelsesproces til viceskoleleder v. Henrik og Nicklas
Exitsamtaler med afgdende, tilbageblik pd stillingsopslag (2 niveauer), brug af
netveoerk/stillingsopslag pd diverse medier, samtaler, gennemgd&ende repraesentanter i
anscettelsesudvalg, 1. og 2. samtalerunde, Garudatest og indstilling af kandidat.

Henrik og Nicklas taler om 4 udvalgte af et fint samlet ans@gningsfelt. | forholdet at anscette internt
er det dbent drgftet med medarbejderreproesentanter. Der har ogsd vaeret den indstilling at den
kandidat vi skulle g& med skulle have en anden profil end Birthe, Mikkel og Carsten.

Selv. om der er skabt nogle nye udfordringer i at lzse de gab kandidat giver ved at flytte sig internt,
s& var det et samlet anscettelsesudvalg vi skulle gd med udvalgte kandidat og indstille.

Henrik og Nicklas giver udtryk for en samlet professionel proces.

4. Skolefoto v. Nicklas
Skal der ses pd& nyvalg af leverander af skolefoto. Dette bringes til draftelse i skoledelen af
fcellesbestyrelsen idet bestyrelsen her har en ret til at blive hart og have medbestemmelse.

Der er flere forhold at medtoenke. Her kommer et par stykker: - kan der overvejes mere |lokal
leverandar? — er kvaliteten vi har nu tilfredsstilende? — skal der samtoenkes med dagtilbud ift.
gennemgdende cestetik i billeder/bestiling etc.2 — hvad er erfaringer fra andre skoler2 — er lcerere,
poedagoger og kontor involveret ift. blik for arbejdsopgaver?

Det blev draftet om der skulle tales om en ny leverander. Der tales om en lokal leverander.
Det foresl@s at der arbejdes med at indhente data. Der foresids at der kun hvert andet &r laves
klassebilleder.

Bestyrelsen @nsker at indhente data fra Odense Skolefoto.
Og fra Photocare Grenaa @nskes der et overslag hvor mange en gennemsnitsskole (pr. 100 elev)
der bestiller og hvad der bestilles.

Samtidig skal der afseges mulighed for som i Adalen af f& gjebliksbilleder (bdde Barnehus og
Skole). Over 3 dage.

Elevinput er at der er billeder p& skabe m.m. som det gar det rart nok at have dem — ogsd il
deling. S& det indstilles at tilbud ikke alene handler om "pasfoto” men ilige sé hgj grad klassefoto.



Det besluttes at sgges et skifte for se et lokalt ophav. Nicklas tager i ferste omgang kontakt
Photocare Grenaa, sé& der kommer henvendelse og tilbud til Skolen. | den forbindelse afsages
mulighed for at f& taget foto af elevaktiviteter.

Det er ikke givet det skal vcere Photocare Grenaa, men det skal vaere starten pd at vi skal stgtte
de lokale.

5. Eventuelt
(Punkter til eventuelt skal veere fremsendt skriftligt fil Nicklas far madet for at sikre en ordentlig
afslutning p& madet)
Nytdrskur var en succes: pd madet taltes der om Aula som primcerer kommunikationsveoerktaj, og
da vi er ved at vcere faerdig, kommer en forceldre til at statte os i arbejde med kommunikation, en
af sideeffekterne var at forceldre, Julie Kjelgaard, deltog og har laver en aftale med formandskab
for at scette et made op sammen med ledelsen om kommunikation. Julies baggrund er at hun
arbejder med kommunikation i det daglige.
Der er ogsd brug for at arbejde med bevoeggrunde bag kommunikation for hvorfor man veelger
skolen.
Der bgr mdske ogsd arbejdes med trivselsrdd (der tales om en maskinrums-turnus).
Det noevnes igen at der p& en Skole (og for den sags skyld heller ikke et Barnehus) er nogen PR-
/kommunikationsafdeling.
Der tales om at der scerligt skal arbejdes med Drageungerne (Skoven) som potentiale for kunder.
Der er noget med en rad trdd fra Barnehuset (talentpulien).
Der er erfaringer fra 2013 med en samling der implicerede mad og oplaeg om skolereform, en
anden gang passede SFO-personale barn til et oplaeg fra en kendis med sproengfarligt emne med
opsamling i &rgange/stuer.

Michelle tilbyder sig til at indgé i arbejdet med ansggning om madordning.

Feelles-del 19:00-20:00:
Incl. smgrebrgd

6. Godkendelse of referat og dagsorden (fcelles)
Referat og dagsorden
Referat og dagsorden godkendt.

7. Evaluering af mgdet med Ungdomsskolen og next step v. Christopher og Nicklas
Ved madeindkaldelse er Preci fra Kasper ikke modtaget. Vi forventer de er kommet fil vores
feellesmade.
Vi drgfter efter evaluering af mgdet i Ungdomsskolen hvilke forventninger der er fil os selv fil
brobygning fil Ungdomsskolen: - hvad kan vi selv gere? — hvad skal vi have fat i Ungdomsskolen for
at f& hjcelp til at styrke i vores samarbejde?

Det noteres at der at Kasper ikke har fremsendt Preci-oplaeg. Det aftales det eftersendes nér det
kommer.

Der er i formandsregi drafte udarbejdelse af aftaler: bade ift. Skovbarnehaven, ift. overgange fra
SFO til klub.



Det var fint at se tilbud. Det var informativt. Der var en udfoldelse af overgange og fokus pd
overgange.

Der blev ogsd mulighed for at se at der mdske kan peges ud pd politisk fora ift. det der reelt kan
spares. Det vurderes af forceldre at det handler meget om penge ift. at der er betaling for tilbud.
S& det handler om lige sé meget kommunikation (som er i orden) som det handler om gkonomi
(da barn ikke bruger hele dbningstid/betaling).

Der foresids at enten ledelse uden bestyrelsesmedlemmer eller med, udarbejder forslag til aftaler
mellem Dagtilbud og Ungdomsskole om arealet ved Skoven og mellem Ungdomsskole og Skole ift.
overgangen fil 4. klasses klubtilbud.

Ledelsen kommer med oplceg fil aftaler og vidne om indledende gvelser.

Der skal arbejdes pd tydeligere forventninger til afslutning af at skolen forventer sig sag om
overvdagning afsluttes. Og der skal sendes tydelige forventninger til Ungdomsskolen ift.
kriminalprceventiv undervisning.

8. Tema: Trivsel - er ncervcer og digitalisering — part 2
Med et oploeg: "Er far ogsé p& Aulag” ved Carsten i novembermgdet blev der lagt op til hvorledes
vi i feellesskab kunne arbejde hen imod et princip(er) for ncervaer samt digitalisering.

Beslutningen var: Bestyrelsen finder et tidspunkt hvor der arbejdes videre med princippet pd en
fcellesdel.

Vi aftalte at udsende et par eksempler pd principper. Og i februar at nedscette et udvalg som
indrammer farste faelles princip.

Michelle og Maja melder tilbage efter gennemsyn at der kan vcere noget man laver fgrste udgave
af efter gennemsyn af eksempler p& nuvaerende principper.

9. Opsamling og evaluering pa nytarskur v. Christopher og Nicklas
Med bevidsthed om at vi 16. januar afvikler vores farst nytdrskur og at formdlet var to-delt:
- at proesentere liv fra fcellesbestyrelsen
- atinviterer fil forceldreinvolvering

Virker det s& med en nytdrskure Skal vi gentage og kvdlificere?
Det var et godt made med flere input. Oploeg fra madet eftersendes som bilag. Og det foreslds at
der med en forceldre arbejdes videre med kommunikation.
Aula bliver stadig den primaere kommunikations platform.
Henrik tilbyder sin hjcelp i en arbejdsgruppe om kommunikation.
10. Tilbagemelding pd besgg af Distrikisrad v. bestyrelsesmedlemmer
Den 20. januar har bestyrelsesmedlemmer made med Distriktsrddet i Kolind. Der gives en

tilbagemelding om indhold og opfelgning

Mgde med distriktsrdid har resulteret i to punkter: trafik (a) og bypark (b).



a) Situation med skolebus, Frellingvej, cykelstier

b) Situationen med flytning af sammenhacengende omrdde med volly-& beachhdndboldbane der
i 11 méneder ligger hen, parkeringsforhold som oprindelig har interesse scerligt for Kolind+,
Distriktsr&det er inviteret til at brobygge i tilknytning til byparken s& omrédet ikke blot kommer fil
langsomt at ligge hen, en anden undring for skolebestyrelsen er at svgmmebad har sé kort
Abningsperiode.

Der tales om at der kan ytres i Ugeavisen at der skal skrives ud hvis der ikke er succes med
Distriktsr&d som brobygger i feelles potentialer.

11. Bernetal og elevtal v. Birthe og Carsten
Overblik over de enkelte afdelingers bgrne-/elevtal. Herunder forventet indskrivningstal fil Tidlig SFO
(TSFO).

Barnehuset uddelte papir som vedhceftes som bilag. | alt: 34,08+2+
Vi forventeri TSFO: 33+2=35

SFO: 111

Undervisning: 305

Bernehus-del 20:00-21:00:
Referent: Birthe

12. Overvejelser om sammenfald mellem arbejdsdag og sommerfest v. Birthe
P& novembermgdet 2024 blev der givet en udredning af muligt sammenfald og prcecisering af/og
hdndtering.

Det blev besluttet at der p& nceste made skulle brainstormes pd punktet med baggrund i at
personalet inviteres med. Herunder tages scerligt hgjde for Vuggestue og ideer il hvad der vil
kunne interessere barnene.

Herefter indstilles det hvem der arbejder videre med en drejebog for bade arbejdsdag og
sommerfest.

Vedr. sommerfest:

Ren hygge.

Der er begyndt at arbejde, processuelt, med at fd vuggestuen inkluderet i sommerfest. Hovedsigtet
er at tale ind i fcellesskabet.

Der er overvejelser om at fredage kunne vaere gode dage. Fastansatte pdtoenkes at ligge timer i
det (ramme). Aktuelt er det vuggestuen der har depecher og skal melde tilbage pd et
pcedagogisk brugbart samt i en praktisk Igsning.

Der ligges op til at fcellesbestyrelsen kan inddrages og forceldre forloenger ex. til fcellesskaber om
spisning, bdlarrangement.

Arbejdsdag:

Mere ren forceldre engagement uden bgrneaktiviteter.
Skolen afvikler i maj og april i 2025.

Uge 33 i skoven er der en arbejdsdag.



| fremtiden foreslds det at ligge samme tid.
Der foresids at afslutte med noget fcelles. Det vil give god mening at tale ind i for nceste dr

13. Status for byggeri i Skoven v. Birthe og Carsten
Status p& byggeri og dialog med ejendomme, anlceg m.m.

Der er far mgdet d.d. tigdet nogle mails til Birthe som skal tage hdnd i hanke om tilbud p& pavillon.
Der skal vcere tre bud ultimo februar.

| Mosegdrden stér der en stor vogn med badevcerelser incl. toilet. Det foreslds undersggt om det vil
vcere en mulighed at flytte denne.

Der vil blive fulgt op p& hvilken “plan” vi kan proesentere for den kommende Dragekongegruppe.

Der vil komme flere bgrn.
Der indkaldes til mgde med anlceg.

Vi tager punktet op igen pd nceste made for at holde kritisk @je med udviklingen.

14. Status og aktion pa valg af ny medarbejderreprcesentant til feellesbestyrelsen fra Barnehus
v. Anni og Birthe
Anni og Birthe giver deres bud p& hdndtering.
Der er valg til ny reproesentant 29/1-25 pd p mede i begrnehuset.

15. Eventuelt
(Pukter til eventuelt skal veere fremsendt skriftligt til Christopher fgr madet for at sikre en ordentlig

afslutning p& madet).

e Skovstilling (pcedagog i Skoven):- udscettes pga. kandidater har fet job - stillingen vil blive
genopsldet via formelle linjer (og p& Emply).

o Aula; skriv fra forceldrebestyrelsen om afmelding ift. ressourcer.



