Om overgangen mellem dagtilbud og skole

Vi samarbejder med Kolind Bgrnehus om at skabe den bedste overgang for alle bgrn fra bgrnehave til
skole. Det betyder, at der gennem bgrnenes sidste ar i bgrnehaven, er et gget samarbejde mellem skole og
bgrnehave. Samarbejdet bestar af besgg af personale mellem institutionerne med et mal om at laere
bgrnegruppen at kende inden skolestart — samt at bgrnene mgder de "nye” voksne. Samtidig arrangeres en
besggsraekke for bgrnene pa skolen.

| efteraret afholdes et "Abent Hus” arrangement for nye bgrn og deres foraeldre. Her viser bgrn og
personale

Der afholdes overleveringsmgder mellem personalet i de to institutioner. Ligeledes har vi en tradition for,
at dele af bgrnehavens personale arbejder i skolen i de fgrste maneder, tidlig SFO, tiden fra 1. april og frem
til sommerferien, sa vi skaber en tryg overgang med mest mulig viden om alle bgrn.

Borns laering pavirkes af de faellesskaber og sammenhaenge, de indgar i. Samtidig er det vigtigt for bgrns
udvikling, at de oplever sammenhang mellem hjem, dagtilbud og skole. Bgrnene skal hjlpes til at tage
det, de laerer med sig videre, og de skal opleve, at de kan bruge det, de har lzert i forskellige
sammenhange.

Forzeldrene er den vigtigste ressource i bgrnenes liv. De spiller ogsa en vigtig rolle i forhold til at sikre gode
overgange — blandt andet ved at hjalpe til det gode samarbejde og s@grge for, at relevante informationer
deles med de fagprofessionelle. Foraldre, sundhedsplejen, dagplejere, paedagoger og laerere samarbejder
om at skabe gode overgange for alle bgrn. Gode overgange kan vaere forskellige fra barn til barn. De gode
overgange afhanger ikke kun af barnet, men ogsa af det faellesskab der er omkring barnet.

For at sikre det enkelte barns lzering, trivsel og sundhed tages der udgangspunkt i barnets behov i arbejdet
med overgange. Der er faste aftaler for samarbejdet om overgangen mellem sundhedsplejen, dagplejen,
dagtilbud og tidlig SFO/ skole. Der er en teet sammenhaeng mellem det, der arbejdes med i dagtilbuddene,
og det der arbejdes med i tidlig SFO og 0. klasse.

| Syddjurs Kommune er der en raekke projekter, der hjeelper til at skabe de gode overgange mellem
sundhedsplejen, dagtilbuddet og skolen.

Klar til lzering

Pa tveers af dagtilbud og skole arbejdes der med Klar til laering for bgrn og unge mellem 0-16 ar. Klar til
leering omfatter arbejdet med seks kompetencer, som er automatisering, behovsudsaettelse, gode
omgangsformer, nysgerrighed, robusthed og vedholdenhed. Det falles fokus pa disse seks kompetencer
hjzlper til at skabe gode overgange for bgrnene.



Sprog og sprogvurdering

For at kunne forsta og kommunikere med sin omverden er sproget afggrende for et barns udvikling. Fra
barnet starter i dagtilbud og skole arbejdes der med bgrnegruppens sprogudvikling i dagligdagens
forskellige aktiviteter.

Der gennemfgres sprogvurdering af alle bgrn ved 3-ars alderen og i kommunale tilbud ved 5-ars alderen.
Samtidig laves der en obligatorisk sprogvurdering af alle bgrn i 0. kl. Et redskab til arbejdet med sprog er for
eksempel Syddjurs Sprogkanonen.

Sprogkanonen er et redskab til anvendelse i den paedagogiske praksis med konkrete forslag til lege, sange
og historier, der arbejdes med i badde dagtiloud og SFO/skole. Malet er at skabe genkendelighed for
bgrnene i overgangene. Som foraelder kan man ogsa synge de sange og laese de bgger, som indgar i
sprogkanonen. Las mere om sprogvurdering og Syddjurs Sprogkanon andet sted pa hjemmesiden.

Tidlig Opsporing og Indsats

Der gennemfgres to gange arligt systematiske trivselsvurderinger af samtlige bgrn i dagtiloud med
veerktgjet Tidlig Opsporing og Indsats (TOPI). Det sikrer en malrettet og forebyggende indsats i
dagtilbuddene. Disse trivselsvurderinger indgar sammen med sprogvurderingen i overleveringen fra
dagtilbud til skole.



